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CAMPANHA SALARIAL VITORIOSA

REAJUSTE DE

Para quem ganha acima n
do piso, em duas etapas
7,39% em dezembro , u

3% em abril

PISO DA CATEGORIA

00

Trabalhadores , fiquem atentos
as clausulas da Convengao.
Se elas nao forem cumpridas,
comunique ao seu sindicato!

BASE TERRITORIAL

Altin6polis, Aramina, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodowski,
Cajuru, Cassiados Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Fernando Pres-
tes, Guara, Guariba, Jaboticabal, Jardindpolis, Luiz Antdnio, Mon-
te Alto, Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal, Prad6polis, Ri-
beirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina, Santa Rosa do
Viterbo, Santo Antdnio da Alegria, S&o Simé&o, SerraAzul, Serrana,
Sertdozinho, Taiacl, Tailva e Vista Alegre do Alto.

Sindicato e trabalhadores
[utaram juntos, participando
de assembleias e reunides para
gque a Campanha Salarial
2011/2012 fosse satisfatéria
para a categoria.
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Editorial

Caros Companbheiros

Chegamos ao final de mais um ano e 2011 fo1 cheio de atividades, lutas e conquistas para a nossa categotia.
A Campanha Salarial foi um desafio e uma batalha, mas que enfrentamos com a cabeca erguida e a certeza de
que fizemos o melhor para o trabalhador hoteleiro. Os patrdes a cada dia querem que trabalhemos mais e na
hora do treajuste ¢ um sobe e desce constante, cada percentual é negociado ponto a ponto. Nosso piso fot para
R$ 750,00, ou seja, nenhum trabalhador da categotia pode ganhar menos do que este valor. Conseguimos uma
grande vitoria, para os trabalhadores que ganham acima do piso o reajuste foi de 10,39%. Mesmo sendo em
duas etapas, 7,39% agora em dezembro e 3% em abril, é sim um aumento significativo para nossa categoria.
Mas a luta continua, sabemos que juntos podemos conseguir muito mais, muito mais valor e beneficios para
esta categoria que nao tem medo do trabalho e que contribui para o progresso da nossa cidade e do nosso pais.

Em janeiro eu e minha diretoria entregaremos ao trabalhador hoteleiro a Nova Sede no centro da cidade,
uma promessa de campanha ja concretizada. Ha muito trabalho a fazer e com muita garra e fé estamos prontos
a realizar.

Trabalhadores nao sindicalizados, venham para perto do seu sindicato,
associe-se e faga -nos cada vez mais fortes para lutarmos por vocé.

Presidente Paulinho Karaté

i A PARA FALAR CONOSCO
1 ASSISTENCIA HORARIO DE o _
- | & JURIDICA HOMOLOGAGAO Eptre em contat_o com o ~Seu sindicato para tirar
* davidas e obter infor magoes.
vabalhi De segunda a sexta
A.s.xrfrr.'u.a. 1ra i fils das 9h30 as 17h SEDE SOCIAL
e Previdencidgrios RuaAureliano Garciade Oliveira, 246
. Nova Ribeirénia- CEP 14096-750
e, José Jorge Simda L, . A )
Dr* Mareela de Paula ¢ 5. Simds Ag endar horario Ribeirdo Preto - SP - Fones: _3629 4080‘/ 3629 6603
I . De segunda a sexta-feira das 9h as 18h
Rua Sio Sehastifio, 506 - Cj. 501 pelos fones: -
Fone: (16) 2610-8817 SUB SEDE SERTAOZINHO
3629 4080 i h
0 atendimento deve RuaAprigio deAraljo, 864 - sala 808 Centro
ser agendado com antecedBncia 3629 6603 Fone: (16) 3942 4013
De segunda a sexta-feira das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30
Expediente SUB-SEDE BEBEDOURO
Informativo oficial do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Restauran- Rua Sdo Jodo, 27 - Centro
tes, Bares e Fast-Foods de Ribeirdo Preto e Regido Fone: (17) 3342 3523

Dir etoria Exeautiva De segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 18h

Presidente: Paulo Donizete da Silva
Vice Presidente: Jesus Batista de Carvalho

1° Secretério: Norivaldo Paulino de Souza INTERNET

2° Secretério: Claudinei Fernandes Coelho . .

12 Tesour eir a: AdrianaMartins Benedicto E-mail:sechsr p@netsr[e_com_br
2° Tesoureiro: Osmar Ferrari . .

Diretor Social: José Antonio da SilvaMachado site:www.hoteleiror p.com br

Endereco: RuaAureliano Garciade Oliveira, 246 - Nova Ribeirania - CEP 14096-750 -
Ribeir&o Preto - SP - Fones 3629 4080 / 3629 6603
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site: www.hotelei rorp.com br A partir de janeiro estaremos
Periodicidade: trimestral atendendo na nova SEde
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DESTAQUES DA CONVENGAO COLETIVA 2011 - 2012
DIREITOS E BENEFiCIOS DA CATEGORIA

CLAUSULA 12- DA VIGENCIA E DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012,
ficando mantida a data-base de 1° de novembro.

CLAUSULA 3*- DO PISO SALARIAL

Ficaestabelecido um Piso Salaria de R$ 750,00 (setecentos e cinquentareais) apartir de
1° de novembro/2011.

§ 1°- No valor do Piso Salarial jaestdo computados a antecipacdo salarial e osregjustes
legais naformadas Clausulas 42, 5° e 6° abaixo.

CLAUSULA 42- DO REAJUSTE SALARIAL

Ossalarios, paraaquel es que recebam acimado piso salarial, apartir de 1° de novembro
de 2011 (Data Base da Categoria), deverdo ser pagos mediante a aplicagéo do percentual de
7,39% (sete virgulatrintae nove por cento) ou indice de 1,0739, que deveraincidir sobre os
salérios fixos ou partes fixas dos salérios vigentes em 1° de novembro de 2010 até 31 de
margo de 2012, devendo ser aplicado apartir de 1° de abril de 2012 o percentual de 3% (trés
por cento) ou indice de 1,03 aos sal&rios ja regjustados.

CLAUSULA 5*- DA LIVRE NEGOCIACAO SALARIAL

No percentual da clausula anterior ja esta computada a variagao cabivel na categoria,
decididapelalivre negociacdo salarial, sobre o periodo de novembro/2010 a outubro/2011,
bem como a produtividade e 0 aumento real.

§ 1° - Os empregados que perceberem um saldrio maior do que R$ 2.000,00 (dois mil
reais) negociardo livremente os indices de regjuste salarial com seus empregadores.

CLAUSULA 6*- DO REAJUSTE PARA OSEMPREGADOSADMITIDOSAPOS
A DATA BASE

Os empregados admitidos apos a data-base, ou sgja, 1° de novembro de 2010, terdo seus
salérios de admissdo corrigidos de acordo com a seguinte tabela proporciona:

Datm cm Irchice a mer apli i Euilwalé i
Aclmianko 1
Dezamibro' 2010 11,0682 {11 x 0.6Z}
Jammirod2li11 1,082 (10 x 0,63
Fevarsirmi2i11 1,0556 1 e e 062
Bargo/2011 1, 0455 (O o D8 |
AbrilrZ011 11,0434 (D7 x 0,63
Pl 2011 11,0372 1 0 06
Junhor2d 11 1,031 (D5 u 0862 |
Julinee 2071 1,0248 104 x D80
Agoetol2011 1, 0088 100N 0,62
S e 20171 41,0124 (DG w08 |
Chgluibral2011 1, 0062 (D1 X 0B

CLAUSULA 92- DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas conceder&o adiantamento salarial aos empregados, com pagamento até o
dia 20 de cada més e com valor méximo de 30% (trinta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA 132- DA INDENI ZAC,AO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce afuncéo de caixa, teradireito atitulo de “ Quebrade Caixa’, a
umaindenizagao equival ente a5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-
se a0 pagamento desta indenizagdo, o direito do empregador descontar do empregado as
eventuais diferencas encontradas no caixa.

CLAUSULA 162- DAS GORJETAS ESPONTANEAS OU FACULTATIVAS

Quando aempresando adotar a sistemética de gorjetas compulsérias conforme disposto
nesta Convencgéo na Clausula anterior, podera utilizar o sistema de gorjetas espontaneas ou
facultativas previsto nesta Clausul a, adotando atabelaminimade estimativade gorjetaabai-
x0, devendo fazer as devidas anotacGes na CTPS (Carteirade Trabalho e Previdéncia Soci-
al) do empregado do respectivo valor da estimativa de gorjeta.

§ 1° - O valor da estimativa de gorjeta serviré de base de célculo para aincidéncia das
contribuicGes previdenciarias e contribuic¢oes sindicais, assistenciais e confederativas, bem
como os depdsitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

§ 2° - As férias e 0 13°. salério do empregado ser&o calculados com base no valor do
saldrio mais o da estimativa de gorjeta;

§ 3°- O valor da estimativa de gorjeta ndo seré computado para fins de célculo e paga-
mento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do
adicional noturno, ressalvados direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho
preexistentes;

§ 4°- O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor constante databela de estimativa
de gorjeta, mas apenas inclui-la para, somando ao salario fixo que € pago diretamente pelo
empregador, formar a remuneraggo bésica para os efeitos trabal histas supra mencionados,
ficando ressalvadas as hipéteses de direito adquirido dos empregados, decorrentes de con-
tratos de trabalho preexistentes.

§ 5°- Os valores da tabela de estimativa de gorjeta sdo minimos, ficando facultado aos
empregadores firmarem com os empregados, assi stidos pel o Sindicado Profissional, Acordo
Coletivo no sentido de atualizarem os val ores constantes da tabel a abaixo.

§ 6° - Para as empresas que adotarem exatamente o sistema previsto nesta clausula,
dispensar-se-4 a necessidade de Acordo Coletivo junto ao Sindicato dos Empregados.

§ 7°- Para os empregados contratados para o trabalho com duracéo semanal inferior a
44 horas, atabela estimativade gorjetas sera aplicada de acordo com aproporcionalidade da
jornada.

§ 8°- A tabela de estimativa de gorjeta estabel ece val ores minimos e ser4 composta de
algumas fungdes, sendo que para as demais fungdes ndo previstas nesta tabela, devera ser
aplicada a analogia, buscando adaptar a fungéo préxima ou assemel hada:

FUNGAQ VALDRES R VALDRES RS NALORES S
220idhuzenina e inis| has | 180 jcenrn edents] hivas | 120 joania e wiris)hors
Mate RS 5500 % 13500 RS0
[ — RS 50 A% 13500 330
Gamon G 3TN RS 106,00 [T
Caznhan RS 5 | RS 160 RS T4
Sarmien [ RS 15 A3 108,20 R340
Camanm [ [T | % 105,00 | [TRET
Aatepuans RS 50 A% 1060 R0
Cabn RS 13500 % 108,00 TR
Wemsagem [ RS B0 | RS 50 | (TR
usante de Gazinha R 3500 R§ 7RO0 R§S300
Capeira RS W | RS 50 R
(Coris e restaurinie] RS 3500 RS TR0 A3 32100

CLAUSULA 197 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por
cento) a cada trés anos (triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a
contagem do tempo de servigo a partir da data de 01 de novembro de 1990, néo tendo o
beneficio, em hip6tese alguma, caréter retroativo;

Par agrafo Unico —As empresas que j& possuem programa proprio de remuneragdo por
tempo de servico, ficam desobrigadas ao cumprimento destacléusula, desde que maisvanta-
joso para 0 empregado.

CLAUSULA 21— DA CESTA BASICA

Aos empregados que recebam até 3 (trés) salarios minimos, que ndo recebam refeicdo
gratuita durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar uma cesta
basicamensal gratuitamente, contendo os seguintesitens:

QUANTIDADES MERCADORIAE

10{deme) quilos
D2 [dois | quilos
DE[&ais) lasms die 300 mil cada

02 (o) precoias de 5000 cada

Armoz agulhinhia tipal
Faijio canoquinha
Oleo da saja

MAacarrio com oWvaa

Eaires) gll”l:':- Aploar refnado

o2 dDEEEmN: di 5':’:9 ciada Cald ormado o moido
01 [ ) guiiley Sl malingdo
'|'2!H|D:'q|-||'3 Farinha de mandicca
12(mwio) quilo Fuiba

D2 [cdusin) latas ce 340y cada Exiraio da lomaie

02 [does p pacotes de 200g cada
O jum) guika

Biscoibo docs (balacha)
Farinha de irigo

0@ [duas] leias da 130 cada Sardinha
1 {wma) ks de 2405 cada Goiabada

La#a amn Pd
Craiieh Dianlal
Saboneie
R AT Tl

0 {wm) pacoie da S00g
01 i) urid sdh
03 (irée} unidacdes

01 ium) cacole 1 kg
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§1° - Ficaestipulado o valor dacesta béasicaem R$ 90,00 (noventaresais), valor este que
serareajustado semestralmente com base no indice | PC/FIPE, servindo tal valor paraefeitos
deindenizagdesjudiciais.

§2° - Somente terd direito a cesta basica, o empregado que laborar durante 15 (quinze)
dias ou mais, dentro do préprio més de referéncia;

§3° - O empregado teradireito acestabasi caquando estiver em periodo deférias, deven-
do amesma ser entregue quando do pagamento das férias.

84° - Fica assegurado o beneficio em questdo a empregada que estiver em periodo de
licenca-maternidade, durante todo o periodo de afastamento;

85°- O empregado que for afastado pela autarquia previdenciéria (INSS) por motivo de
doenca e perceber 0 auxilio-doenga, teradireito ao beneficio em questéo pelo periodo de 2
(dois) meses contado da data do respectivo af astamento de suas atividades;

§6° - O empregado que for afastado pelaautarquia previdenciéria (INSS) por motivo de
acidente de trabalho ou doenga relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca
acidentério, teradireito ao beneficio em quest&o pelo periodo de 4 (quatro) meses contado
da data do respectivo afastamento de suas atividades.

§7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado néo farajus ao bene-
ficio da cesta basica

§8° - Os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7°, ndo se aplicam aos estabel ecimentos que
fornecem refei¢do gratuita aos seus empregados durante ajornada de trabalho.

§ 9°- O fornecimento de refei cdes ou das cestas bési cas, sera sempre sem qual quer dnus
parao empregado, ndo possuindo, no entanto, caréter salarial, ndo podendo tal beneficio ser
integralizado ao salério do empregado, ndo servindo de base para calculo de consectarios
legais, tendo em vista seu caréter assistencial e indenizatorio.

CLAUSULA 222 —DO VALE COMPRA

Paraosfinsdaclausulaanterior, asempresas que fornecerem cesta-basi ca poderdo optar
po)r (alternativamente) fornecer aos seus empregado um Vale-compra (em cartdo magnéti-
C0).

81° - Ficaestipulado o valor do vale-compra em R$ 90,00 (noventareais), servindo tal
valor para efeitos de indenizages judiciais.

§2° - Paracadadiadefaltainjustificada que o funcionério tiver, o empregador efetivara
um desconto de 7% (sete por cento) no valor do Vale-compra a ser fornecido no més
subsequente, até o limite de 14 (quatorze) faltasinjustificadas, de maneiraque o empregado
queacumular 15 (quinze) faltasinjustificadas dentro damesmacompeténciaperderao direi-
to ao Vale-compra.

§3° - O empregado tera direito ao vale compra quando estiver em periodo de férias,
devendo o mesmo ser entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias.

84° - Fica assegurado o beneficio em questdo a empregada que estiver em periodo de
licenga-maternidade, durante todo o periodo de af astamento;

§5° - O empregado que for afastado pelaautarquia previdenciéria (INSS) por motivo de
doenca e perceber 0 auxilio-doenga, teradireito ao beneficio em questdo pelo periodo de 2
(dois) meses contado da data do respectivo afastamento de suas atividades;

§6° - O empregado que for afastado pelaautarquia previdenciéria (INSS) por motivo de
acidente de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca
acidentério, teradireito ao beneficio em questdo pelo periodo de 4 (quatro) meses contado
da data do respectivo afastamento de suas atividades.

§7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado néo fard jus ao bene-
ficio do Vale-compra.

§ 8° - Os parégrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7°, ndo se aplicam aos estabel ecimentos que
fornecem refeicdo gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabal ho.

§ 9° - O fornecimento de refei¢Bes ou do vale compra, ser& sempre sem qual quer dnus
para o empregado, ndo possuindo, no entanto, caréter salarial, ndo podendo tal beneficio ser
integralizado ao salério do empregado, nédo servindo de base para célculo de consectarios
legais, tendo em vista seu caréter assistencial e indenizatorio.

CLAUSULA 242- DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admissdo na empresa, com as coberturas
previstas no parégrafo segundo desta clausula;

§ 1° - A obrigatoriedade contidano caput desta clausula passaacontar apartir dadatade
contratagdo do funciondrio.

§ 2° - Asempresas se obrigam ao pagamento de um prémio de seguro no valor minimo de
R$ 6,00(seis reais) e, deverdo ter no minimo as seguintes coberturas e val ores segurados:

a) Mortepor qualquer causa: R$ 12.000,00 (dez mil reais);

b) Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 12.000,00 (dez mil reais);

¢) Antecipacéo especial por doenca: R$ 12.000,00 (dez mil reais);

d) Auxiliofuneral por mortedo titular: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentosreais);

€) Cesta basica: Sera fornecido o valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais),
referente a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) kilos;

f) Conjuge automatico: Em caso de morte do cdnjuge seré pago indenizagdo de 50%
(cinquenta por cento), da garantia de morte, natural ou acidental;

g) Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinquenta por cento),
dagarantiade morte do titular. Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos,
aindenizag&o destinar-se-a ao reembol so das despesas efetivadas com funeral;

h) Doencga congénita dos filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com
caracterizagao (dentro de 6 (seis) meses ap0s o parto) de Invalidez Permanente, por Doenca
Congeénita, caberdao mesmo umaindenizac&o de 25% (vinte e cinco por cento) dagarantia
de morte.

i) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista: Ocorrendo a morte natura ou
acidental do segurado, aempresaou empregador receberaumaindenizagéo de até 10% ( dez
por cento) da garantia de morte vigente, atitulo de reembol so das despesas efetivadas, para
0 acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

j) CestaNatalidade: Em caso de nascimento do filho(a) dafuncionaria/segurada(o), a
mesma(0) recebera duas cestas natalidade, com itens paraa méae e para o bebé, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apos 0 nascimento.

§ 3°- Ser&de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a
exibicdo do comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas cor-
respondentes;

§ 4° - Asempresas ficam obrigadas afornecer ao Sindicato dos Empregados arelagéo de
seus empregados, através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que os mes-
mos recebam aApdlice do Seguro;

§ 5° - Sempre que necessario e atendendo a pedido dos Sindicatos Signatérios desta
CCT, asempresas se obrigam afornecer copias ou dar vistas adocumentag&o corresponden-
te ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula;

§ 6° - As presentes disposioes referentes ao seguro acima descritas ter& vigéncia,
exigibilidade e validade de 1°. de janeiro de 2012 até 31de dezembro de 2012.

§ 7° - Sera cobrado daempresa que ndo pagar o seguro disposto nesta clausula, até o dia
31 (trintae um) de cadamés, multade 10% (dez por cento) do valor do débito anterior e, no
caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, aempresa estara sujeitaaAgao de Cumprimento,
encaminhada pelo Sindicato de Empregados;

§ 8°- Em caso derescisdo contratual, em qualquer de suas hipoteses, as empresas ficam
obrigadas a apresentacéo do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida
eAcidentes Pessoais, em Grupo;

§9- Asempresas que ndo pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo,
dos empregados, quando da rescisdo contratual, em qualquer de suas hipdteses, ficam obri-
gadas aindenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao prémio do seguro, acres-
cido o célculo de todo o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento;

§ 107 - Todo trabalhador atingido pela presente CCT, devera receber um certificado
individual de Seguro de VidaeAcidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas con-
digBes e coberturas;

§ 112 - Na hipétese de ndo contratacdo por parte do empregador do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo pré-
mio, em caso de ocorrénciade SINISTRO, respondera esse por umaindenizaggo equivalen-
te a cobertura disposta no paragrafo segundo desta clausula, sem prejuizo de indenizagdes
fixadas em sentencasjudiciais.

CLAUSULA 282- DA CONTRATACAO PARA O TRABALHO COM DURACAO
SEMANAL INFERIOR A 44 HORAS

Ficavedadaa contratagéo por jornada“variavel” sem discriminar o tempo minimo, sen-
do que no ato da contratagdo para trabalho nos termos da cléusula 3% caput, devera ser
estipulado de acordo com a seguinte tabela:

JORNADA | DURACAD SEMANAL | DIVISOR PISO SALARIAL
4lgualro) b, | 24{vinle & qualre) h. 120{cento @ vinte) h. RS 409,20
fiseis) h, | 36(trinta e seis) h. 16{cento e oitenta) h. | R 613,80
Bigito) b, | 4diguarenta e quatro) h. | 220{duzentes & vinte} h. | R 750,00

§1° - Asempresas poder&o contratar empregados parao trabal ho apenas em dias especi-
ficos denominados de “extras’, mediante o pagamento minimo de uma diéria de R$ 50,00
(cinquentareais), jaestando computado namesma o descanso semanal remunerado, deven-
do ser obedecidaajornadalegal de 8 (oito) horas, devendo esta condigao constar do contra-
to escrito ou anotagdo na CTPS (Carteirade Trabalho e Previdéncia Social).

§2° - Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, 0 empregado teradireito ao
pagamento do descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a
media dos dias trabalhados.

§ 3° - Quando o empregado for contratado para prestar servigos em jornada cheia, ou
seja, de 8 (oito) horas didrias, ficavedado aempresaa posterior diminuicéo de jornada e de
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salério, sem a concordancia do empregado, sob pena de rescisdo indireta do contrato de
trabalho, naformado artigo 483, letra“d” da CLT.

CLAUSULA 322—DA GESTANTE

Fica estabel ecida a estabilidade provisoria da gestante, apartir dacomprovacéo do esta-
do gravidico, até 60 (sessenta) dias apds o término dalicenca maternidade, salvo pedido de
demiss&o pelaempregada ou existéncia dejusta causa, motivada pelaempregada, desde que
devidamente comprovada.

§1° - Ficavedado aempresa, em caso de dispensa, computar o Ultimo més da estabili-
dade como aviso prévio;

§ 2°- A empregada gestante na vigéncia do Contrato de Experiéncia, ndo gozara deste
beneficio, no término do referido Contrato.

CLAUSULA 332—~DO AUXILIO CRECHE

Ficaestabel ecida que paraas empresas que estejam obrigadas| egal mente (nostermos do
artigo 389 da CLT) a manter servigo de creche para suas funcionérias, sera facultado as
empresas firmarem convénios com creches localizadas préximas ao local de residénciados
pais dacrianga.

CLAUSULA 412—-DASFERIAS
Oiinicio dasfériasindividuais ou coletivas deverd ocorrer no primeiro dia Util dasema-
na, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 422— DA COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicitam-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus
empregados 0 gozo de suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que 0 mesmo solicite & empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 442 - DOSATESTADOS MEDICOS

Asempresas consideraréo validos os atestados médicos que indicarem ahoradeinicio e
hora do término do atendimento, bem como o CID - Cédigo Internacional de Doengas e
carimbo do médico credenciado.

PALAVRA DO TRABALHADOR

O QUE VOCE ACHOU DO RESULTADO DA CAMPANHA SALARIAL?

“A campanhafoi além das expectativas, o trabalhador esta
cada vez mais valorizado. E preciso que a categoria se una cada
vez mais para que mais e melhores conquistas sejam atingidas’

Par agrafo Unico - Os empregados dever&o efetuar a entrega dos atestados médicos as
empresas mediante recibo, no prazo méaximo de 24h (vinte e quatro horas) apds a consulta
ou altamédica, sob pena de ndo serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a ausén-
ciacomo faltainjustificada

CLAUSULA 352- DO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederéo estabilidade provisoria ao empregado que necessite de até 18
(dezoito) meses paraaquisi cao de aposentadoriapor tempo de servico, desde que tenhamais
de 10 (dez) anos continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de
rescisao fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador.

CLAUSULA 342—DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ficaassegurada a estabilidade provisoriaao empregado em idade de prestacéo do Servi-
¢o Militar Obrigatério, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se apartir do alistamento com-
pulsorio até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar obrigatério ou da dispensade
incorporagao, o que primeiro ocorrer, desde que o empregado tenharealizado o alistamento
no primeiro semestre em que complete 18(dezoito) anos, exceto nos casos de rescisdo de
contrato por pedido de demissdo ou existéncia de justa causa, motivada pelo empregado,
desde que devidamente comprovada.

Trabalhador,
acesse em nosso site a Convencao
Coletiva de Trabalho na integra
e fique por dentro de todos os seus direitos

site: www.hoteleirorp.com.br

“Em 15 anos, estafoi amelhor campanhasaarial queja
presenciei. Conseguimos um aumento substancial paraacategoria.
Parabéns ao presidente Paulinho e atodadiretoriapelo trabalho e
bom desempenho neste primeiro ano de mandato”

E FILIADO A
FORGA SINDICAL

“Uma campanha real mente vitoriosa para todos nés. Somente
com muito esforgo, trabalho, correndo atrés mesmo € que as
conquistas e os direitos de todos os trabalhadores da
categoria seréo garantidos’

Marcelo Rigonatto Tanga Zilda de Matos Alex Freitas Pereira
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ATUACAO SINDICAL
Formatura Centro de Qualificagao

O sindicato possui convénio com o Centro de Qua-
lificacdo Profissional da prefeitura que oferece diversos
cursos para a categoria, dentre eles: culinaria, garcon,
garconete e barman, além
de muitos outros que vi-
sam a capacitagdo profis-
sional e social que prepara
o trabalhador para o mer-
cado de trabalho.

Nas fotos tiradas na formatura da turma que
aconteceu no dia 04 de outubro, o presidente
Paulinho ao lado da Prefeita Darcy Vera e de
Rosangela Aparecida Scarpelini Fontanezi, respon-
savel pelo Centro.

Palestra

No dia 07 de outubro o presidente
Paulinho e os diretores Alex e Nilton
estiveram na Palestra com a Ministra do
Tribunal Superior do Trabalho Delaide
Alves Miranda Arantes em evento ocor-
rido em Ribeirdo Preto.

Foto: Carlos Natal

No dia 10 de setembro o sindicato apoiou a 2* Edi¢ao da A¢ao Cidadania, doando
lanches para os voluntarios que participaram do evento, ocorrido na Escola Municipal
Nelson Machado, no Jardim Maria Casagrande Lopes, promovido pela Prefeitura. Na
ocasido o diretor social, “Toninho”, na foto, ao lado da secretaria de Assisténcia Soctal,
Maria Sodré deu todo apoio a este importante evento para a comunidade.

Dezembro 2011

2011 ANO DE MUITAS LUTAS E CONQUISTAS

Homenagem ao Dr. Paulo Cristino

No dia 18 de agosto,durante a reunido
bimestral do Conselho Regional Sindical,
o gerente Regional do Trabalho de Ribei-
rao Preto, Dr. Paulo Cristino da Silva rece-
beu uma homenagem devido a sua apo-
sentadoria pelos sindicatos e representan-
tes das centrais sindicais: CGTB, CTB,
FORCA SINDICAL, NOVA CENTRAL
SINDICAL, CUT e UGT.

O evento fo1 prestigiado pelo vereador
André Luiz da Silva, o superintendente Re-
gional do Trabalho e Emprego do Estado
de Sao Paulo, José Roberto de Melo, o Ge-
rente Regional do Trabalho e Emprego de
Barretos e de Franca, representantes das Centrais, presidentes dos sindicatos que com-
poem o Conselho Sindical e funciondrios da Geréncia Regional do Trabalho.

O diretor Norivaldo representou o presidente Paulinho e ressaltou a exceléncia e a
importancia do trabalho do Dr. Paulo Cristino frente a Regional de Ribeirdo.

I Torneio Intersindical de Futebol
Troféu “Dr. Paulo Cristino da Silva”

Em setembro participamos do
Torneio Intersindical de Futebol,
troféu “Dr. Paulo Cristino da Sil-
va”, que teve a finalidade de agre-
gar sindicatos de Ribeirdo e Regido
de varias categorias profissionais.
As partidas foram realizadas no
Parque Recreativo dos Graficos e 8
a final foi no dia 25 de setembro.

CLASSIFICAGAO
1° LUGAR: SEAAC-RP
2° LUGAR:
SINCOMERCIARIOS-RP
3° LUGAR:
SINDICATO DOS FRENTISTAS

Trabalhador Valorizado!

Maria José Fonseca dos Santos foi a
grande felizarda, no sorteiro realizado no
dia 29 de agosto. Ela ganhou uma moto
0Km em comemoracao aos 75 anos do
Pinguim. Fica aqui nosso parabéns a em-
presa pela iniciativa de valorizar seus fun-
cionarios e parabéns a esta mulher
batalhadora.

Ja estamos nos preparando
para o Torneio de 20121
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20 ANOS DE FORCA E DE MUITA LUTA
APOIO E RESPALDO NO DIA A DIA DO TRABALHADOR

“Nosso Sindicato ¢é filiado a Forca Sindical, enti-
dade que ha 20 anos luta por melhores salarios, me-
lhores condi¢des de trabalho, pelo crescimento eco-
nodmico, distribuicio de renda, recomposi¢io do po-
der de compra dos salarios ndo somente para os tra-
balhadores da ativa, mas também para os aposenta-
dos. Contamos com total apoio do presidente da
Forca Sindical Nacional, o deputado Paulinho, do
presidente da Forga estadual, Danilo Pereira da Silva

“Em 2011 a Forca Sindical atuou ativamente na regido, através de cursos de capacitacao,
oficinas, apoio as Campanhas Salariais das categorias que representa, manifestacdes em
prol dos aposentados e pensionistas. Foi um ano positivo para os trabalhadores, houve
aumento real de salario, a campanha pela redu¢do da jornada de trabalho sem redugio de
salarios continua, estamos mobilizados pelo trabalho decente; cada vez mais a Forga
Sindical investe na capacitacio e qualificacdo de dirigentes sindicais para que a cada dia
possam lutar com mais afinco pelos trabalhadores. Em 2012 a batalha continua e a Forca
Sindical estara mats uma vez ao lado do trabalhador, dando atencdo
espectal as mulheres, incentivando sua participacdo ainda mais na

oy R

Presidente da Forca Sindical

Deputado Paulinho

e da coordenadora regional, Regina Pessoti Zagretti.
A atuacio da Forca Sindical fot excelente na condu-
¢ao de todos os eventos ocorridos em Ribeirdo Pre-

vida sindical e politica do pais. A Forca Sindical é a segunda maior
central sindical do Brasil com 1.717 sindicatos filiados, segundo
dados do Ministério do Trabalho. Esse nimero representa 24,4%

do total de sindicatos validos em todo territorio brasileiro. Ha mui-
to ainda a se fazer, mas somente com unido, garra e perseveranca
conseguiremos atingir os objetivos”, Declarou a coordenadora Re-
gional da Forca Sindical - Regina Pessoti Zagretti

to e Regido, na Campanha Salarial e acima de tudo na nossa capacitacao como sindi-
calistas. Sdo 20 anos de forca, de fé e de luta”. -Presidente Paulinho Karaté

Em 2012 asdiretorasAdriana,
Jamila e Solange promover &o
eventos e palestras voltados
para as mulheresda categoria.
Aguardem!

Total apoio a Campanha
Salarial 2011-2012

Oficinas de Capacitagio

Apoio aos aposentados

Ato de Repudio contra o veto ao regjuste da
aposentadoria e contra a alteragdo para 42 anos
no tempo de contribuigéo para os homens e 37
anos paraas mulheres e elevagdo daidade minima
para 63 anos.

Audiéncia Publica em Ribeir&o Preto
contra acdo Anti-sindical do Ministério
Publico do Trabalho da Regido, em julho
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